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कलम 4 (1)(ख)(एक) 

कुां डल हवक स प्रश सन व व्यवस्थ पन प्रबोहधनी (वने) कुां डल य ांची रचन , क ये व कतगव्ये 
य ांच  तपहशल. 

********************************************************** 
सार्वजननक प्रानधकरणाचे नार्, 
संपुणव पत्ता र् दूरध्र्नी क्रमाकं 

- कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) 
कंुडल, मु.पो. कंुडल, तालुका- पलुस, नजल्हा- सागंली   
पपन- ४१६३०९,दूरध्वनी क्रम ांक-(02346)271212 
ई-मेल - princpalkundal@gmail.com 
 

क यालय प्रमुख - श्री.जगदांब  प्रत प पिप ठी, भ .व.से. 
मह सांच लक, कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन 
प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल 

 
शासन ननणवय क्र.ईएसटी-२०१०/प्र.क्र.६३/फ-९ नदनाकं २३.१०.२०१० अन्र्ये मौजे 

कंुडल त.पलसू, नज.सागंली येथे नर्ीन प्रनशक्षण कें द्र ननर्ममतीच्या इमारत बाधंकामासाठी 
रुपये १२,३९,६४,३००/- ला प्रशासकीय मान्यता देण्यात येर्नू महसूल र् र्ननर्भाग शासन 
ननणवय क्र. एफडीएम -२०१०/प्र.क्र.३९ /फ-२ नद. २४.०६.२०११ अन्र्ये २३ पदे  ननमाण 
करून र्ननर्भागाच्या अखत्यारीत नर्ीन र्ाननकी प्रनशक्षण नर्द्यालय सुरु केले.  
 

२/-   र्न प्रनशक्षण कें द्र कंुडल ननर्ममतीचा प्रमुख उदे्दश र्न नर्भागातील र्नरक्षकानंा प्रनशक्षण 
देणे होते. परंतु महाराष्ट्र र्ननर्भागात महाराष्ट्र लोकसेर्ा आयोगामाफव त भरती करण्यात 
आलेल्या र्नके्षत्रपाल र् त्या पेक्षा र्नरष्ट्ठ दजाच्या अनधकाऱयानंा प्रनशक्षण देण्यासाठी 
महाराष्ट्रात कोणतीही प्रनशक्षण संस्था नव्हती. त्यामुळे र्नके्षत्रपाल र् त्या पेक्षा र्नरष्ट्ठ दजाच्या 
अनधकाऱयानंा प्रनशक्षण  घेण्यासाठी राज्य बाहेर उदा. हलद्वानी (उत्तराखंड), बर्मनहाट 
(आसाम),राजनपपला(गुजरात),दुलाप्पाली-हैद्राबाद(तेलंगाना),संुदरनगर नहमाचलप्रदेश), 
कोईमतूर (तानमळनाडू) धारर्ाड (कनाटक) आनण अंगुल (ओडीसा)   येथे जार्नू प्रनशक्षण 
घ्यार् ेलागत होते. या सर्व अडचणी र् गरजा लक्षात घेऊन महसूल र् र्ननर्भाग  शासन ननणवय 
क्र. एफडीएम -२०१२/प्र.क्र.१०२/फ-२ नद. ०७.०२.२०१४ अन्र्ये र्ननर्भागाने कंुडल येथील  
र्ाननकी प्रनशक्षण कें द्राचा दजा र्ाढर्नू राज्य र्न अकादमी मध्ये रुपातंर करून कंुडल नर्कास 
प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल ची स्थापना केली. तसेच उक्त शासन 
ननणवयानुसार कंुडल प्रबोनधनीस स्र्ायत्तता संस्थेचा दजा देण्यात आला.  
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३/- तसेच सामान्य प्रशासन नर्भाग शासन ननणवय क्र.टीआरएन-२०१७/प्र.क्र.५१/१७/१२-
अ/नद.०२/०८/२०१८ अन्र्ये राज्य प्रनशक्षण धोरणानुसार कोकण नर्भागातील रत्नानगरी, 
ससधुदुगव, सागंली, सातारा, कोल्हापूर र् सोलापूर या ६ नजल््ाकंनरता नर्भागीय प्रशासकीय 
प्रनशक्षण संस्था घोनित केलेली आहे.  
 

क ुं डल विकास प्रशासन ि व्यिस्थापन प्रबोवधनी (िने) क ुं डल मधील पदाुंचा तपवशल-: 
 

सुंवगग पदनाम  मुंजूर पदे भरलेली पदे वरक्त पदे 
 
 
 
 

र्गव-१ 

महासंचालक  1 1 0 
संचालक   1 0 1 
प्राध्यापक (प्रश सन र् व्यर्स्थापन)  1 1 0 
प्राध्यापक(समाजशास्त्र, मानसशास्त्र ) 1 0 1 
अपर संचालक (प्रशासन)  1 0 1 
अपर संचालक (प्रनशक्षण)  1 0 1 
सहयोगी प्राध्यापक (संगणक)  1 1 0 
सहयोगी प्राध्यापक (अनभयंता)  1 0 1 
प्रनशक्षण ननदेशक   2 1 1 

 
 
र्गव-२  

कायालय अधीक्षक  1 1 0 
सहाय्यक ननदेशक  2 2 0 
अनभरक्षक  1 1 0 
प्रनशक्षण कायवक्रम समन्र्यक  1 1 0 

 
 
 
र्गव-३  

मुख्य लेखापाल 1 1 0 
लघुलेखक (ननम्नश्रेणी) 1 1 0 
लेखापाल 3 2 1 
नलपीक  5 5 0 
शारीनरक नशक्षण ननदेशक  1 1 0 
र्ाहन चालक  1 0 1 
गं्रथालय पनरचर  1 1 0 

र्गव-४  नशपाई 1 1 0 
पहारेकरी  1 0 1 

एकूण  30 21 9 
 
 
 
 
 



 
कुां डल हवक स प्रश सन व व्यवस्थ पन प्रबोहधनी (वने) कुां डल य ांची क ये व कतगव्ये-: 

 
 

 भारत सरकार, पयार्रण र्ने र् जलर्ाय ूपनरर्तवन मंत्रालय र्ननशक्षा ननदेशालय, देहरादून 
याचेंमाफव त घेण्यात येणाऱया नर्ननयुक्त र्नके्षत्रपाल याचेंसाठी १८ मनहन्याचें दीघव मुदतीचे 
प्रनशक्षण कायवक्रम आयोनजत करणे. 
 

 यशदा पुणे याचेंमाफव त घेण्यात येणाऱया महाराष्ट्र राज्य प्रनशक्षण धोरण २०११ नुसार नर्नर्ध 
प्रनशक्षण कायवक्रमाचे आयोजन करणे. 

 
 प्रनशक्षण कायवक्रम पनरणामकारक होण्यासाठी प्रनशक्षण नर्ियक गरजाचें नर्श्लेिण करणे, 

प्रनशक्षण आराखडा तयार करणे. 
 नर्नर्ध नर्ियार्र प्रनशक्षण मोड्यूल्सची ननर्ममती करणे. 
 शासकीय संर्गातील अनधकारी र् कमवचारी याचं्या प्रनशक्षण कायवक्रमाचे ननयोजन र् 

संननयंत्रण करणे. 
 प्रनशक्षण कायवक्रमाचें मूल्यमापन करणे. 



कलम 4 (1)(ख)(दोन) 
कुां डल हवक स प्रश सन व व्यवस्थ पन प्रबोहधनी (वने) कुां डल मधील अहधक री व कमगच री य ांचे अहधक र व कतगव्ये 

************************************************************************************* 
अ.क्र. पदन म/कक्ष हवषय 

1. महासंचालक कायालय प्रमुख/पिभाग प्रमुख म्हणून कामकाज करणे. 
2. संचालक प्रपिक्षणपिषयक सिव कामकाजािर पनयंत्रण ठेिणे 
3. प्राध्यापक (प्रिासन ि व्यिस्थापन) सिव प्रिासपकय कामकाजािर पनयंत्रण ठेिणे 
4. अपर संचालक (प्रपिक्षण) STPEA ि इतर यंत्रणेकडील प्रपिक्षण,व्याख्यान  ि बाग बगीचा देखभाल,पपरसर देखभाल. 
5. अपर संचालक (प्रिासन) आहारण ि संपितरण अपधकारी, आस्थापना, िनके्षत्रपाल प्रपिक्षण, व्याख्यान ि मेस्को इत्यादी. 
6. सहयोगी प्राध्यापक (संगणक) संगणक पिभागाचा प्रमुख, संस्थेचे िार्षषक लेखापपरक्षण सनदी लेखापपरक्षक ि िैधापनक लेखा पपरक्षकाकडून करुन घेणे, 

सनदी लेखापरीक्षक याचेंिी समन्िय ठेिनू मापसक/तै्रमापसक/िार्षषक अहिालापिषयी कामकाज पूणव करणे, धमादाय 
आयुक्त यानंा िार्षषक लेखे सादर करणे, पित्तीय बाबीिी पनगडीत कामकाज पाहणे, खरेदीप्रक्रीये संबधी कामकाज 

7. सहयोगी प्राध्यापक (अपभयंता) 
सदया अपतपरक्त कायवभार 

बाधंकाम, कायवकारी सपमती, पनयामक मंडळ, व्याख्यान इत्यादी 

8. प्रपिक्षण  पनदेिक -1 प्रपिक्षणाथी िनके्षत्रपाल सत्र 2021-23 करीता सत्र संचालक ि STPEA अंतगवत प्रपिक्षण कायवक्रमास सत्र संचालक. 
9. प्रपशक्षण  पनदेशक - २ 

सदया अपतपरक्त कायवभार 
प्रपिक्षणाथी िनके्षत्रपाल सत्र 2021-22करीता सत्र संचालक ि CAMPA अंतगवत प्रपिक्षण कायवक्रमास सत्र संचालक. 

10. सह य्यक पनदेशक- १ प्रपिक्षणाथी िनके्षत्रपाल सत्र 2021-23 ि STPEA अंतगवत प्रपिक्षण कायवक्रमास प्रपिक्षण सहाय्यक. 
11. सह य्यक पनदेशक- २ प्रपिक्षणाथी िनके्षत्रपाल सत्र 2021 ि  CAMPA अंतगवत प्रपिक्षण कायवक्रमास प्रपिक्षण सहाय्यक. 
12. प्रपिक्षण कायवक्रम समन्ियक प्रबोपधनीमधील बागबपगचा देखभाल करणे ि संबंपधत सिव कामाचे व्यिस्थापन, सिव िाहने,इंधन,चालक इत्यादीचे 

व्यिस्थापन, भोजनालयाचे व्यिस्थापन, पकरकोळ खचाची देयके अपिमामधून आदा करून रोखलेखा सादर करणे. 
13. अपभरक्षक प्रबोपधनीमधील राखीि िनके्षत्र, संरपक्षत ि इतर िनाचे संरक्षण, सिव इमारतीची दुरूस्ती ि देखभाल, रस्ते दुरूस्ती ि 

देखभाल, सुरक्षा व्यिस्थापन, प्रबोपधनी स्िच्छता व्यिस्थापन, लॉड्री देयके आदा करणे, पकरकोळ खचाची देयके 
अपिमामधून आदा करून रोखलेखा सादर करणे. 

14. कायालय अधीक्षक कायालयीन कमवचारी याचेंिर देखरेख ि पनयंत्रण, जनमापहती अपधकारी, कक्ष पनहाय टपाल िाटप करणे. 
15. लघुलेखक कायालयामधील सिव अपधकारी/कमवचारी याचें गोपपनय अहिाल तयार करणे. अपधकारी/कमवचारी याचंा नैपमपतक रजा 

लेखा साभंाळणे. पििपक्षत कामाचंी पदभरती, कंत्राटी पदभरती संबंपधत कामकाज करणे. कायालयीन सिव बैठका ि 
त्याचें इपतिृत्त तयार करणे. मपहला तक्रार पनिारण सपमती बाबतचा पत्रव्यिहार, ि संबंपधत मापसक/तै्रमापसक अहिाल 



तयार करणे. सिव प्रकारच्या तक्रारपिषयक पत्रव्यिहार हाताळणे. 
16. मुख्य लेखापाल रोख रक्कम हाताळणे, मुख्य लेखापाल याचंा रोखालेखा तयार करणे, रोकडिही पलपहणे. पनयामक मंडळ ि कायवकारी 

सपमती याचं्या बैठकीबाबतचा सिव पत्रव्यिहार हाताळणे. कायालयामधील सिव प्रप्रटसवची मागणीनुरूप  खरेदी/परफीलींग 
करणे ि संबंपधत नोंदिही ठेिणे. लेखापरीक्षणाबाबत सिव पत्रव्यिहार पाहणे. कायालयाची पकरकोळ स्टेिनरी खरेदी 
करणे. सहाय्यक जन मापहती अपधकारी म्हणून काम करणे. 

17. आस्थापना (पलपीक) पदोन्नती,पिभागीय चौकिी,  ितेनपडताळणी, सेिापनिृत्ती प्रकरणे तयार करणे, न्यायालयीन प्रकरणे,मराठी/प्रहदी भाषा 
पपरक्षा उत्तीणव होणेपासून सूट, पिभागीय पपरक्षा उत्तीणव होणेपासून सूट देणे, स्थायीत्ि प्रमाणपत्र, रजा प्रिास सिलत, 
अस्थायी पदाचंा चालू बाब प्रस्ताि सादर करणे, गट-क ि गट-ड च्या कमवचा-याचें सेिापुनवपिलोकन करणे, कायालयीन 
अपधकारी/कमवचारी याचंी मुळ ि दुय्यम सेिापुस्तके अदयाित करणे.िनपक्रडा, तारापंकत/अतारापंकत प्रश्न/कपात 
सुचना इत्यादी कामकाज करणे तसेच ऐनिळेी आस्थापनासंबंपधत उपस्स्थत होणा-या सिव पिषयाबंाबतचा पत्रव्यिहार 
हाताळणे, सुधापरत सेिातंगवत आश्िापसत प्रगती योजना ितेनपनस्श्चती, अपधकारी/कमवचारी इतर ितेनपनस्श्चती, 
अपधकारी/कमवचारी सेिापनिृत्ती नंतरचे देय लाभ आदेि. आस्थापनापिषयक सिव मापसक,तै्रमापसक,सहामाही ि िार्षषक 
अहिाल सादर करणे. 

18. लेखा  (लेखापाल)  
 

धमादाय आयुक्ताकंडे पपरक्षण अहिाल सादर करणेबाबत सिव पत्रव्यिहार हाताळणे. मुख्य लेखापाल, अपभरक्षक, 
प्रपिक्षण कायवक्रम समन्ियक ि दौरा समन्ियक यानंा अपिम आदा करणे. त्याचेंकडून प्राप्त रोखलेख्याचं्या तपासणी 
करणे, त्याचंा ताळमेळ घेणे, त्यानुरूप संस्थेचा रोखलेखा तयार करून सनदी लेखापाल याचेंकडून प्रमापणत करून घेणे 
ि िळेेिर रोकडिही पलहीणे. प्रबोपधनीच्या बँकेिी संबपधत सिव कामकाज पाहणे ि धनादेि पुस्तक  हाताळणे. सिव 
देयकाचंी िासन पनयमानुरूप तपासणी करून, त्याचें प्रदान करणे. कॅम्पा पिषयक सिव कामकाज करणे. संपकणव  ि इतर 
िाखेकडून आलेली सिव देयके प्रदान करणे. दरमहा िपरष्ठ कायालयास संपक्षप्ती (Summary)सादर करणे. चाल ूबाब 
प्रस्ताि ि कायवक्रम अंदाजपत्रके तयार करणे. लेखा कक्षािी संबंपधत सिव पत्रव्यिहार हाताळणे. सिव प्रकारची देयके 
आदा करणेबाबतची कायविाही करणे उदा.कंत्राटी कामगार, सुरक्षा, भोजनालय, पाणी पुरिठा इत्यादी 

19. संपकणव-1 (पलपीक) 
 

सिव बाहय स्तोत्राव्दारे घेण्याच्या सेिा  उदा. सिव प्रकारचे कंत्राटी कामगार, सुरक्षा, भोजनालय इत्यादीबाबतची पनपिदा 
प्रपक्रया राबपिणे ि पत्रव्यिहार हाताळणे (सपमती स्थापन करणे), नोंदिहया अदयाित करणे. पनरुपयोगी भाडंाराची 
अदयाित नोंदी ठेिणे ि पनयमानुरूप िळेोिळेी पनलेखनाची प्रपक्रया राबपिणे ि संबंपधत नोंदिहया अदयाित करणे. सिव 
कायालयीन, िस्तीगृह, भोजनालय इ. सापहत्याची खरेदी पिषयक प्रपक्रया राबपिणे/पनपिदा प्रपक्रया राबपिणे. 
अकादमीमधील सिव संगणक, झेरॉक्स मिीन, ि इतर सिव इलेक्रॉपनक िस्तू याचें देखभाल ि दुरुस्तीबाबत िार्षषक 
देखभाल करार करणे. तसेच सदरच्या सिव िस्तु मागणीनुरूप दुरूस्त करणे ि त्यानुरूप नोंदिहया अदयाित करणे. 

20. संपकणव-2 (पलपीक) 
 

सिव िासकीय इमारती स्िच्छता सापहत्य, सौरऊजा यंत्रणा याचेंिी पत्रव्यिहार करणे ि संबंपधत नोंदिहया अदयाित 
करणे, िासकीय िाहनाच्या देखभाल ि दुरूस्ती खचापिषयक पत्रव्यिहार करणे ि संबंपधत नोंदिह्या अद्याित ठेिणे. 



िासकीय पनिासस्थान,दुकान गाळेपिषयक सिव कामकाज करणे ि संबंपधत नोंदिहया अदयाित करणे. प्रबोपधनीच्या 
आिारात नव्याने चालू असलेली बाधंकामे उदा. उच्च श्रेणी  िस्तीगृह इमारत,  त्याचंी अंदाजपत्रके इ.बाबी.महाराष्र 
जीिन प्रापधकरण सागंली याचं्यािी पत्रव्यिहार करून देखभाल दुरुस्ती बाबतची सिव कामाबाबत पत्रव्यिहार.  
अकादमीत प्रस्तापित बाधंकामािी सबंपधत सिव कामकाज करणे,कायालयीन इमारतीचे देखभाली  संबपधत सिव 
पत्रव्यिहार  हाताळणे.मोजमाप पुस्स्तका साभंाळणे.  प्रपिक्षण पिषयक सिव प्रकारच्या सापहत्याचंी खरेदी करणे ि संबंपधत 
नोंदिहया अदयाित करणे. उदा. िासकीय मुद्रणालयािी संबंधीत पत्रव्यिहार करणे ि िाचन सापहत्याच्या छपाईबाबत 
सिव कामकाज करणे. अकादमीमधील उदयानािी संबंपधत सापहत्याचंी खरेदी पिषयक कायविाही करणे ि संबंपधत 
नोंदिहया अदयाित करणे. पक्रडागंण, व्यायामिाळा इत्यादी संबंपधत सिव सापहत्याची खरेदी करणे ि संबपधत नोंदिहया 
अदयाित करणे (खरेदी सपमती अंतगवत),  त्याच बरोबर खेळाच्या मैदानािरील सिव बदलाची कामे इ. 

20. प्रपिक्षण (लेखापाल ि पलपीक) 
 

िनपिभागामधील सिव प्रकारच्या प्रपिक्षणाबाबतचा पत्रव्यिहार करणे, अहिाल सादर करणे, सिव प्रकारच्या नोंदिहया 
अदयाित करणे, अनुषंपगक अनुदान मागणी करणे.िपरष्ठ अपधकारी याचें पनदेिानुरूप कामकाज करणे. यिदाकडील ि 
इतर पिभागाचं्या सिव प्रकारच्या प्रपिक्षणाबाबतचा पत्रव्यिहार करणे, अहिाल सादर करणे, सिव प्रकारच्या नोंदिहया 
अदयाित करणे,अनुषंपगक अनुदान मागणी करणे.िपरष्ठ अपधकारी याचें पनदेिानुरूप कामकाज करणे. 

21. ितेन (पलपीक) वैदकीय प्रपतपूती, भपवष्य पनवाह पनधी, घर ब ांधणी अपिम,मोट र क र अपिम, सांगणक अपिम, सण अपिम, प्रव सभत्त  
अपिम, सांयुक्त बदली अनुद न तसेच वनकल्य ण पनधी य ब बतचे सवव पिव्यवह र ह त ळणे. वतेन देयके, प्रव स देयके, 
घर ब ांधणी अपिम,मोट र क र अपिम, सांगणक अपिम, सण अपिम,   वनकल्य ण पनधी भपवष्य पनवाह पनधीपवषयक सवव 
देयके, सेव पनवृत्तीपवषयक सांबांपधत सवव देयके,  सेव -पन-उपद न,गट पवम  योजन ,रज  रोखीकरण,  रज  प्रव स 
सवलत देयके,  वैदकीय प्रपतपूती देयके,सांयुक्त बदली अनुद न देयके, त त्पुरते पनवृत्तीवतेन देयके, वनकल्य ण पनधी 
देयके तय र करणे व प परत करणे तसेच सवव पवषय शी सांबांपधत नोंदवहय  अदय वत करणे. दरमह  मह लेख प ल-
न गपूर य ांन  रोखलेख   स दर करणे व अपधक री/कमवच री य ांचे आयकरब बत सवव क मक ज करणे.  

22. आिक-जािक  िासपकय पत्राचे आिक-जािक करणे, त्याअनुषंगाने असलेली रपजस्टर अदयाित करणे, िासपकय मुद्राकंाचा पहिोब 
ठेिणे इत्यादी. 

23. िारीपरक पिक्षण पनदेिक पक्रडागंण, व्यायामिाळा इत्यादी संबंपधत सिव कामकाज करणे. तसेच िपरष्ठ अपधकारी याचें पनदेिानुरूप कामकाज 
करणे. 

24. िंथालय पपरचर िंथालयापिषयक सिव कामकाज पाहणे. तसेच िपरष्ठ अपधकारी याचें पनदेिानुरूप कामकाज करणे. 



कलम 4 (1)(ख)(तीन) 
हनणगय घेण्य च्य  प्रहक्रयेत अनुसरण्य त येण री क यगपध्दती, तसेच पयगवेक्षण आहण 

उत्तरद हयत्व प्रण ली 
********************************************************** 

कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल माफव त 
श सन च्य  पवपवध सांवगातील अपधक री/कमवच री य ांचे अल्प व पदघवमुदतीचे प्रपशक्षण 
पवषयक क यवक्रम र बपवण्य त येत असत त. सदर क यवक्रम ची अांमलबज वणी 
करणेक मी तसेच प्रश सकीय क मक ज करणेक मी श सन ने वळेोवळेी पनगवपमत 
केलेले पनयम, अपधपनयम,श सन पनणवय, पपरपिके, अपधसुचन  इत्य दी मधील 
तरतुदीनुरूप प्रपशक्षण क यवक्रम ची अांमलबज वणी तसेच प्रश सकीय क मक ज 
करणेत येत असते. 

 
 
 
 
 
 

कलम 4 (1)(ख)(च र) 
स्वत: ची क ये प र प डण्य स ठी त्य ांच्य कडून ठरहवण्य त आलेली म नके 

********************************************************** 
श सन ने वळेोवळेी पनगवपमत केलेले पनयम, अपधपनयम,श सन पनणवय, 

पपरपिके, अपधसुचन  इत्य दी अन्वये प्रद न करणेत आलेल्य  प्रश सपकय तसेच 
पवत्तीय अपधक र चे अधीन र हून कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी 
(र्ने) कंुडल मध्ये प्रश सपकय क मक ज करण्य त येत असते. 

 

 
 
 



कलम 4 (1)(ख)(प च) 
त्य ांच्य कडे असलेले ककव  त्य ांच्य  हनयांत्रण त असलेले ककव  त्य ची क ये 

प र प डण्य स ठी त्य च्य  कमगच री वगाकडून व परण्य त येण रे हनयम, हवहनयम, 
सुचन , हनयमपुस्स्तक  आहण अहिलेख 
************************************************************** 

श सन ने वळेोवळेी पनगवपमत केलेले पिपिध पिषयािरील पनयम, अपधपनयम, 
श सन पनणवय, पपरपिके, अपधसुचन  इत्य दी नुरूप  कंुडल नर्कास, प्रशासन र् 
व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल मध्ये प्रशासनकय कामकाज करण्यात येत असते. 
सदरचे दस्तऐर्ज महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in य  
सांकेतस्थळ वर उपलब्ध आहेत. 

 

 
 
 
 
 

कलम 4 (1)(ख)(सह ) 
त्य च्य कडे असलेल्य  ककव  त्य च्य  हनयांत्रण ख ली असलेल्य  

दस्तऐवज ांच्य  प्रवगाचे हववरण 
********************************************************** 

कायालयीन कायवपध्दती पनयम पुस्स्तका मधील प्रकरण क्रमाकं 11 मधील 
मुददा क्रमाकं 93 नुसार नस्तींच्या िगीकरणाच्या आदेिानुसार “अ” िगव (कायम), 
“ब” िगव (30 िषापयंत), “क” िगव (5 िषापयंत) आपण “ड” िगव (1 िषापयंत) या 
पिपिध िगामध्ये दस्तऐिजाची पिभागणी करण्यात येत असते. तसेच कायालयीन 
कायवपध्दती पनयम पुस्स्तका मधील मुददा क्रमाकं 98 नुसार “अ” िगव आपण “ब” िगव 
मध्ये िगीकरण केलेल्या नस्तींचे दर 10 िषानी पुनर्षिलोकन करण्यात येऊन, त्याचें 
िगीकरण बदलण्यात येते. 

 
 

http://www.maharashtra.gov.in/


कलम 4 (1)(ख)(स त) 
आपले धोरण तय र करण्य च्य  ककव  त्य ची अांमलबज वणी करण्य च्य  

सांबांध त, लोक ांशी हवच रहवहनमय करण्य स ठी ककव  लोक ांकडून हनवेदने केली 
ज ण्य स ठी अस्स्तत्व त असलेल्य  कोणत्य ही व्यवस्थेच  तपहशल 

********************************************************** 
कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल माफव त 

श सन च्य  पवपवध सांवगातील अपधक री/कमवच री य ांचे अल्प व पदघवमुदतीचे प्रपशक्षण 
पवषयक क यवक्रम र बपवण्य त येत असत त. प्रबोपधनीम र्व त जनतेशी पनगडीत 
कोणत्य ही योजन  अथव  क यवक्रम र बपवण्य त येत न हीत. अथव  कोणतेही 
धोरण त्मक पनणवय घेतले ज त न हीत. तथ पप न गपरक य  प्रबोपधनीकडे क यालयीन 
क मक ज च्य  पदवशी क यालयीन वळेेत सांपकव  स धू शकत त व त्य ांन  आवश्यक 
असलेले पनवदेन स दर करू शकत त. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



कलम 4 (1)(ख)(आठ) 
आपल्य  एक ि ग म्हणून ककव  सल्ल  देण्य च्य  प्रयोजन स ठी म्हणून घहित 

केलेल्य  दोन ककव  अहधक व्यक्तीच्य  हमळून बनलेल्य  मांडळ ांचे, पहरषद ांचे, 
सहमत्य ांचे आहण अन्य हनक य ांचे हववरण; आहण त्य  मांडळ ांच्य  पहरषद ांच्य  
सहमत्य ांच्य  आहण अन्य हनक य ांच्य  बैठकी लोक ांस ठी खुल्य  आहेत ककव  कसे 
ककव  अश  बैठकीची क यगवृत्त े जनतेल  पह वय स हमळण्य जोगी आहे ककव  कसे 
य ब बतचे हववरण 

********************************************************** 
महसूल व वनजवभाग, शासन जनर्णय क्रमाुंक एफडीएम-2012/प्र.क्र.102/फ-

2,जदनाुंक 07.02.20214 अन्वये क ुं डल जवकास, प्रशासन व व्यवस्थापन प्रबोजधनी 
(वने) क ुं डल चे प्रशासजकय, जवत्तीय कामकाि कररे्कामी तसेच धोरर्ात्मक जनर्णय 
घेरे्कामी कायणकारी सजमती व जनयामक मुंडळाची जनर्ममती करण्यात आली आहे. 

 
(अ) क यगक री सहमतीची रचन -: 

 
1. महासंचालक, कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन 

प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल 
अध्यक्ष 

2. मुख्य िनसंरक्षक (पिक्षण ि प्रपिक्षण) पुणे सह-अध्यक्ष 
3. पिभागीय िन अपधकारी, सागंली सदस्य 
4. पिभागीय िन अपधकारी (िन्यजीि) सागंली सदस्य 
5. मानद िन्यजीि रक्षक सदस्य 
6. संचालक, कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन 

प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल 
सदस्य-सपचि 

7. कायवकारी अपभयंता, सािवजपनक बाधंकाम पिभाग,सागंली सदस्य 
8. पजल्हा कृषी अपधक्षक, सागंली सदस्य 
9. पजल्हा पिुसंिधवन अपधकारी, सागंली सदस्य 
10. पुणे येथील कोणत्याही पिदयापीठामधील पयािरण 

प्रपिक्षण संस्थेचा प्रपतपनधी 
सदस्य 

 
 
 



(ब) हनयम क मांडळ ची रचन -: 
 

1. प्रधान सपचि (िने) अध्यक्ष 
2. प्रधान मुख्य िनसंरक्षक(संिोधन,पिक्षण ि प्रपिक्षण)म.रा. पुणे सदस्य 

3. अपर प्रधान मुख्य िनसंरक्षक (िन्यजीि) बोरीिली,मंुबई सदस्य 

4. अपर प्रधान मुख्य िनसंरक्षक (कायव आयोजना) पुणे सदस्य 

5. मुख्य िनसंरक्षक (पिक्षण ि प्रपिक्षण) पुणे सदस्य 

6. मुख्य िनसंरक्षक (प्रादेपिक) कोल्हापूर सदस्य 

7. मुख्य िनसंरक्षक (िन्यजीि) कोल्हापूर सदस्य 

8. महासंचालक, कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी 
(र्ने) कंुडल 

सदस्य 

9. प्रधान सपचि (िने) याचेंकडून िन,नैसर्षगक स्त्रोत/िन्यजीि 
के्षत्रातील जाणकारामंधून पनिडलेल ेदोन प्रपतपनधी 

सदस्य 

10. महासंचालक, यिदा,पुणे याचेंकडील प्रपतपनधी सदस्य 

11. संचालक, कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी 
(र्ने) कंुडल 

सपचि 

12. पजल्हापधकारी, सागंली सदस्य 

13. आयुक्त, पिुसंिधवन पिभाग सदस्य 

14. झुलॉपजकल सिे ऑफ इंपडयाचे प्रपतपनधी सदस्य 

15. बोटॅपनकल सिे ऑफ इंपडयाचे प्रपतपनधी सदस्य 

16. महाराष्र परमोट सेन्न्सग ॲस्प्लकेिन सेंटर,नागपूरचे प्रपतपनधी सदस्य 

17. चेअरमन, जैिपिपिधता मंडळ, नागपूर  सदस्य 

18. उपकुलगुरू, कोकण कृषी पिदयापीठ दापोली याचें प्रपतपनधी सदस्य 

19. युजीसी मान्यताप्राप्त पयािरण प्रपिक्षण सुपिधा असलेल्या 
पिदयापीठ याचें प्रपतपनधी 

सदस्य 

 
क ुं डल जवकास, प्रशासन व व्यवस्थापन प्रबोजधनी (वने) क ुं डल च्या उपरोक्त 

सजमतींच्या बैठका लोकाुंसाठी ख ल्या नाहीत. तथाजप नागरीकाुंनी माजहतीच्या 
अजधकार अजधजनयमाुंतगणत मागर्ी केल्यास, त्याुंना सदर बैठकाुंचे इजतवृत्त उपलब्ध 
करता येईल. 

 
 



कलम 4 (1)(ख)(नऊ) 
आपल्य  अहधक -य ांची आहण कमगच -य ांची हनदेहशक  

********************************************************** 
 

अ.क्र. अहधक री/कमगच री य ांचे 
न व 

पदन म पत्त  व दूरध्वनी क्रम ांक 

1. श्री.जे.पी.पत्रपाठी, भािसे महासंचालक कंुडल नर्कास, प्रशासन 
र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी 

(र्ने) कंुडल, मु.पो. 
कंुडल, 

 ता. पलुस, नज. सागंली  
पपन- ४१६३०९, 
दूरध्वनी क्रम ांक-

(02346)271212 

2. डॉ.एस.बी.जाधि, 
भािसे 

प्राध्यापक (प्रिासन ि 
व्यिस्थापन) 

3. श्री.ए.के.देिमुख सहाय्यक प्राध्यापक 
(संगणक) 

4. श्रीमती आर.यु.साितं प्रजशक्षर् जनदेशक   
5. श्रीमती जी.जे.िसाि े अपभरक्षक 
6. श्रीमती के.एस.यादि प्रपिक्षण कायवक्रम 

समन्ियक 
7. श्री.बी.व्ही.लटपटे सहाय्यक पनदेिक-1 
8. श्री.सी.एस.काबंळे सहाय्यक पनदेिक-2 
9. श्री.व्ही.बी.साितं कायालय अपधक्षक 

10. श्रीमती एस.डी.काबंळे लघुलेखक(पनम्नश्रेणी) 
11. श्री.आर.एन.पाटील मुख्य लेखापाल 
12. श्रीमती.पी.व्ही.पभसे लेखापाल 
13. श्री.ए.ए.मुलाणी लेखापाल 
14. श्रीमती व्ही.आर.मोडे पलपीक 
15. श्री.व्ही.एस.देिकुळे पलपीक 

16. श्री.के.जी.पुसाडें पलपीक 

17. श्री.ए.जी.पिकलगार पलपीक 

18. श्री.ए.यु  खरात पलपीक 
19. श्री.एस.एन.घेरडे िापररीक पिक्षण  

पनदेिक 
20. श्री.ए.टी.घोडके िंथालय पपरचर 
21. श्री.पी.ए.मोरे पिपाई 

 
 



कलम 4 (1)(ख)(दह ) 
आपल्य  प्रत्येक अहधक -य ल  व कमगच -य ल  हमळण रे म हसक वेतन तसेच 

प्र हधकरण च्य  हवहनयम ांमध्ये  तरतूद केल्य  प्रम णे नुकस न िरप ई देण्य ची पध्दती 
********************************************************** 

अ.क्र. अहधक री/कमगच री य ांचे 
न व 

पदन म म हसक हवतलब्धी 

1. श्री.जे.पी.पत्रपाठी, भािसे महासंचालक 302778/- 
2. डॉ.एस.बी.जाधि, भािसे प्राध्यापक  

(प्रिासन ि व्यिस्थापन) 
156492/- 

3. श्री.ए.के.देिमुख सहाय्यक प्राध्यापक संगणक) 163098/- 
4. श्रीमती आर.यु.साितं प्रजशक्षर् जनदेशक-1   128663/- 
5. श्रीमती जी.जे.िसाि े अपभरक्षक 96840/- 
6. श्रीमती के.एस.यादि प्रपिक्षण कायवक्रम समन्ियक 92440/- 
7. श्री.बी.व्ही.लटपटे सहाय्यक पनदेिक-1 87444/- 
8. श्री.सी.एस.काबंळे सहाय्यक पनदेिक-2 84499/- 
9. श्री.व्ही.बी.साितं कायालय अपधक्षक 110198/- 

10. श्रीमती एस.डी.काबंळे लघुलेखक (पनम्नश्रेणी) 77242/- 
11. श्री.आर.एन.पाटील मुख्य लेखापाल 99259/- 
12. श्रीमती.पी.व्ही.पभसे लेखापाल 52251/- 
13. श्री.ए.ए.मुलाणी लेखापाल 55779/- 
14. श्रीमती व्ही.आर.मोडे पलपीक 61144/- 
15. श्री.व्ही.एस.देिकुळे पलपीक 52581/- 
16. श्री.के.जी.पुसाडें पलपीक 42704/- 
17. श्री.ए.जी.पिकलगार पलपीक 45521/- 
18. श्री.ए.यु. खरात पलपीक 52581/- 
19. श्री.एस.एन.घेरडे िापररीक पिक्षण पनदेिक 84172/- 
20. श्री.ए.टी.घोडके िंथालय पपरचर 45055/- 
21. श्री.पी.ए.मोरे पिपाई 29951/- 

  
 
 
 



कलम 4 (1)(ख)(अकर ) 
सवग योजन ांच  तपहशल प्रस्त हवत खचग दशगहवण र , आपल्य  प्रत्येक 

अहिकरण ल  नेमून हदलेल  अथगसांकल्प आहण सांहवतहरत केलेल्य  रकम ांच  अहव ल  
********************************************************** 

सन 2022-23 मध्ये योजनावार प्राप्त अन दान व खर्ग   (रक्कम लाखात)-: 
 

अ. 
क्र. 

योजना 
मागणी     

(रक्कम रु.)  
मुंजूर अन दान 
(रक्कम रु.)  

प्राप्त अन दान 
(रक्कम रु.)  

खर्ग  
(रक्कम रु.)  

अ  सहाय्यक अन दान अुंतगगत प्राप्त वनधी  

1  
(31) सह यक     
अनुद न वेतनेत्तर 

554.52 554.52 194.25 158.67 

2  
(36)  सह यक   
अनुद न वेतन 

445.48 445.48 311.50 209.46 

 
एकूण 1000.00 1000.00 505.75 368.13 

ब  प्रवशक्षण ववषयक प्राप्त वनधी  
1  RFO BATCH  - - 15.00 15.00 
2  STPEA - - 99.15 118.42 
3  CAMPA - - 94.26 56.25 
4  OTHER TRAINING - - 32.95 32.95 

 
                   एकूण  - - 241.36 222.62 

क   ?? ?? ????   ??????????     
  ( ? + ? )( ? + ? )   

11000000..0000 11000000..0000 774477..1111 559900..7755 

 
कलम 4 (1)(ख)(ब र ) 

अथगसह य्य क यगक्रम च्य  अांमलबज वणीची रीत तसेच व िप केलेल्य  रकम  
आहण अश  क यगक्रम ांच्य  ल ि हधक -य ांच  तपशील 

********************************************************** 
कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल माफव त  

कोणत्याही प्रकारचे अथवसहाय्य सकर्ा अनुदान र्ाटपाचा कायवक्रम राबनर्ला जात 
नाही. 



कलम 4 (1)(ख)(तेर ) 
ज्य  व्यक्तींन  सवलती, परव ने ककव  प्र हधक रपते्र हदलेली आहेत अश  

व्यक्तींच  तपशील 
********************************************************** 

कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल माफव त  
कोणत्याही व्यक्तींन  कोणत्य ही प्रक रच्य  सवलती, परव ने ककव  प्र पधक रपिे पदली 
ज त न हीत.  

 
कलम 4 (1)(ख)(चौद ) 

इलेक्रॉहनक स्वरूप त त्य स उपलब्ध असलेल्य  ककव  त्य च्य कडे असलेल्य  
म हहतीच्य  सांबांध तील तपशील 

********************************************************** 
कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल  बाबतची सुंपूर्ण 

अद्यावत माजहती प्रबोजधनीच्या www.kundalforestacademy.gov.in या 
सुंकेतस्थळावर उपलब्ध करून देण्यात आलेली आहे. याव्यजतजरक्त प्रशासजकय 
कामकािाजवषयक माजहती प्रबोजधनीमधील सुंगर्कावर उपलब्ध आहे. 

 
कलम 4 (1)(ख)(पांधर ) 

म हहती हमळण्य स ठी न गहरक ांन  उपलब्ध असलेल्य  ककव  त्य च्य कडे 
असण -य  सुहवध ांच  तपशील, तसेच स वगजहनक व पर स ठी च लहवण्य त येत 
असलेल्य  ग्रांथ लय च्य  ककव  व चन लय च्य  क मक ज ांच्य  वेळ ांच  तपशील 

********************************************************** 
कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल  बाबतची सुंपूर्ण 

अद्यावत माजहती प्रबोजधनीच्या www.kundalforestacademy.gov.in या 
सुंकेतस्थळावर उपलब्ध करून देण्यात आलेली आहे. याव्यजतजरक्त नागजरकाुंकडून 
माजहतीच्या अजधकाराुंतगणत जवचारलेली माजहती त्याुंना जवहीत म दतीत उपलब्ध करून 
जदली िाते. तसेच कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल 
माफव त स ववजपनक व पर स ठी िांथ लय ककव  व चन लय च लपवण्य त येत न ही. 

 
 

http://www.kundalforestacademy.gov.in/
http://www.kundalforestacademy.gov.in/


   कलम 4 (1)(ख)(सोळ ) 
जन म हहती अहधक -य ांची न वे, पदन मे आहण इतर तपशील 

********************************************************** 
अहधक री य ांचे न व व 

पदन म 
घोहषत केलेले पदन म पत्त  व दूरध्वनी क्रम ांक 

श्री.रणपजत नामदेि 
पाटील,मुख्य लेखापाल 

सहाय्यक जन मापहती 
अपधकारी 

कंुडल नर्कास, प्रशासन र् 
व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) 
कंुडल,मु.पो.-कंुडल, ता. 
पलुस, नज.सागंली  दूरध्वनी 
क्र.-(02346)271212 
princpalkundal@gmail.com 

श्री.पिजय बबन साितं, 
कायालय अपधक्षक 

जन मापहती अपधकारी 

डॉ.िैलेंद्रकुमार बाळकृष्ण 
जाधि, भा.ि.से.,संचालक 
(अपतपरक्त कायवभार) 

अपपपलय अपधकारी 

 
 
 
 

कलम 4 (1)(ख)(सतर ) 
हवहीत करण्य त येईल अशी इतर म हहती 

********************************************************** 
  कंुडल नर्कास, प्रशासन र् व्यर्स्थापन प्रबोनधनी (र्ने) कंुडल  बाबतची 
सुंपूर्ण अद्यावत माजहती प्रबोजधनीच्या www.kundalforestacademy.gov.in या 
सुंकेतस्थळावर उपलब्ध करून देण्यात आलेली आहे. 

http://www.kundalforestacademy.gov.in/

